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Bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, Uretken,

Ulke ve dinya sorunlarina duyarli olup ¢6zim
Ureten, degisen kosullara uyum goésterebilen,
gelecege yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismasi
liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve
egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim
dallari arasinda iliski kurabilen ve bilgilerini farkl
alanlara uygulayabilen, kiiltlre ve sanata duyarli,
cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, teori ile
uygulamay birlestiren, 6zgliveni ve hosgorisi
olan, yasam boyu o0grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve cevresiyle
barisik, meslegine adanmishik duygusuna sahip,
elestirel dislinebilen ve diistincesini uygar bir

sekilde ifade edebilen bilim insani yetistirir.




Evrensel bilimin 1siginda 6grenci merkezli egitimi
esas alan Fen-Edebiyat Fakultesi, verecegi egitim-
O0gretim, Uretecegi bilgi ve ortaya koyacagi arastirma
kalitesi ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
gerceklestirecegi degisim programlari sayesinde
uluslararasilasmaya aday, ilin, bdlgenin ve (lkenin
sosyal ve temel problemlerine ¢6zim arayisi icinde
olan, takim galismasini ve bu dogrultuda elde edilen
bilimsel kazanimlari tesvik eden, katilimci ve
destekleyici bir yonetime sahip, evrensel degerlere
saygili ve dlkemizin c¢agdas uygarlik duzeyine
ulasmasina katki saglayan ve sirekli gelisen bir

\Fakﬂlte olmayi kendine vizyon edinmistir.
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OZET

Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde 2022 yilinda gerceklestirilen tiim faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve kanitlandirilmasi amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporda gecen bilgiler ve kanitlar,
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani1, 2022 Y1l Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu, 2022 Mali Y1li Performans Progranmi ve I¢ Kontrol
Standartlar1 verilerine dayanmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde ayrica Birim

Kalite Komisyonu miikerreren bir araya gelmistir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Yokak’in Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.1.) baz
almarak, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katki olmak iizere toplam dort baslik altinda hazirlanmistir.

Liderlik, Y 6netisim ve Kalite hususunda Fen Edebiyat Fakiiltesi; kurumsal doniistimii
saglayacak yonetisim modeline sahip, i¢ kalite giivence mekanizmalar1 aktif ve
stratejik amag ve hedef kapsaminda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi stratejik amag
ve hedefleriyle uyumlu pozisyondadir. Birimde Kalite Komisyonu aktiftir. Yetki,
gdrev ve sorumluluklar, organizasyon yapisimin saglamligi mucibince Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi Kalite Giivencesi Politikas1 dogrultusunda ifa edilmektedir.
Birimde i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Tiim paydaslarla etkili iletisim
dogrultusunda birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve Ogretim hususunda Fen Edebiyat Fakiiltesi, dgretim programlari
bakimindan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumludur.
Birimimizde faaliyet gosteren tiim boliimler O6gretim amaglarina ve Ogrenme
ciktilarna uygun olarak tasarlanmustir. Ogrenci kabuliinde birimimizde faaliyet
gosteren her boliim, acik ve tutarh kriterler uygulayarak seffaf bir sekilde hareket
etmektedir. Pandemi doneminden yeni ¢iktigimiz bu siirecte gerek yiiz yiize gerekse
cevrimici Ogretim araclarini kullanmada birim akademik personelimiz aktif ve
profesyoneldir. Birim akademik personellerimiz 6grenci merkezli 6grenme prensibini
benimsemis, yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme metotlarini ¢agi

yakalayacak diizeyde uygulamigtir. Akademik personellerimizin tamami bu noktada



dijital okur yazarlik sertifikasina sahiptir. Bu cihette tersyiiz edilmis ve harmanlanmis
siif metotlar1, pandemi sonrasi yiiz yiize egitime geciste hibrit 6gretim metotlar1 gibi

uygulamalar sahada kullanabilmeyi basarmistir.

Arastirma ve gelistirme hususunda birimimiz, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2019-
2023 Stratejik Plan dahilinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun bir
pozisyondadir. Imkan dahilinde arastirmacilara uygun fiziki altyap: ve mali kaynak
olusturmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde Molekiiler Biyoloji
ve Genetik boliimiine tahsis edilmis iki adet, Kimya boliimiine tahsis edilmis iki adet
toplamda dort adet Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari faal durumda hizmet
vermektedir. Mali kaynaklarin tespiti ve tesisi bakimindan Agri Ibrahim Cegen

Universitesi Rektorliigii ile koordine halinde ¢alisilmaktadir.

Toplumsal katki hususunda ise birimimiz Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2019-2023
Stratejik Planina uygun durumdadir. Birimimizde gorevli akademik personel, gerek
yerel gerekse ulusal anlamda toplumsal katki dogrultusunda c¢aligsmalar yiiriitmekte,

bu hususta birimimiz tarafindan tesvik edilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, mezklr hususlar dogrultusunda, kalite politikalar
cercevesinde birim stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik bakimlarindan
giivence altina alan yonetisim ve idari yapilanmaya haizdir. Bu dogrultuda ileriki
stireclerde kurumsal hedef ve amaglar1 planlayarak giiclii yonlerin firsatlar ile
birlestirilmesi ile evrensel standartlarda egitim-0gretim faaliyetlerini iyilestirme

amagclanmaktadir.

Kurumsal ¢alismalarm planli, disiplinli, saydam ve seffaf bir sekilde siirdiirerek 6rnek
bir yiiksekogretim birimi olmak, birimimizin temel gayesidir. Bu dogrultuda yapilan

faaliyetler katlanarak devam etmektedir.



BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Adres: Firat Mahallesi Yeni Universite Caddesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Merkez/AGRI

Telefon: (0472) 215 99 94

Fax: (0472) 215 65 54

E-posta: fef(@agri.edu.tr

WEB Sitesi: https://www.agri.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi; Agr1 Ibrahim Cegen

Universitesi Rektorliigiiniin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde béliim ve anabilim

dallar1 kurulmasi konusundaki teklifleri 26.11.2008 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme

Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun ile degisik

7/d-2 maddesi uyarinca; Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde asagida belirtilen

boliimlerin kurulmasi uygun goriilmiistiir:

1.

2.

8.

9.

Matematik Bolumi

Fizik Bolimi

. Kimya Boliimi

. Biyoloji Boliimii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
Tarih Bolimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Rus Dili ve Edebiyati Boliimii

Cin Dili ve Edebiyat1 Bolimi

10. ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii

11.Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
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12. Sosyoloji Bolimii
13. Cografya Bolimii
14. Istatistik Boliimii

15. Arkeoloji Boliimii
16. Psikoloji Boliimii
17. Felsefe Boliimii

18. Sanat Tarihi Boliimii

Adi gecen boliimlerden Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tarih, Tiirk
Dili ve Edebiyat1, Rus Dili ve Edebiyat1, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Cografya
ve Psikoloji boliimleri aktiftir ve ogrenci kabulii gergeklestirilmektedir. Diger
béliimlerden Kimya Béliimii’ne 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi

planlanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Merkez Kampiisii i¢inde
7.620 m? kullanim alanina sahip bir binada hizmet vermektedir. Binada fiziki olarak;
150-250 kisilik 2 adet amfi, 50-75 kisilik 10, 75-100 kisilik 3 adet olmak iizere toplam
13 smif, 100-150 kisilik 5 adet akilli sinif, 50-100 kisilik 4 adet bilgisayar laboratuvari,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya ve Fizik boliimlerine tahsis edilmis toplam 7 adet

laboratuvar bulunmaktadir.

Sosyal alanlar bakimindan 153 m? kullanim alanina sahip 1 adet kantin, dekanlik katinda
1 adet toplant1 salonu ve 150 kisilik 1 adet konferans salonu mevcuttur. Ayrica 51 adet
akademisyen odasi1 ve idari kistmda 1 dekan odasi, 2 dekan yardimcisi odasi, 1 fakiilte
sekreteri odasi, 1 6zel kalem odasi, 1 6grenci isleri odasi, 1 tahakkuk odasi, 1 tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi odasi, 1 boliimler sekreterligi odas1 ve 1 yazi isleri odasi

bulunmaktadir.

Birim yonetimi ve birimdeki boliimlere ait bilgiler asagidaki tabloda belirtilmektedir.

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI YONETIiMIi

Unvam Adi Soyada Gorevi

Prof. Dr. Ridvan DURAK Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZTOP Dekan Yardimcist
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Dr. Ogr. Uyesi

Necip Fazil
SENARSLAN

Dekan Yardimcist

Miisliim OZER

Fakiilte Sekreteri

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI BOLUM VE PROGRAMLARI

Boliim

Ogretim Uyesi/Ogretim Elemam

Tarih

Prof. Dr. Yakup KARATAS

Prof. Dr. Figen ATABEY

Dog. Dr. Sefa YILDIRIM

Doc. Dr. Yasar BEDIRHAN

Dog. Dr. Bilal TUNC

Dog. Dr. Berna KARAGOZOGLU

Doc. Dr. Ahmet Nurullah OZDAL

Dog. Dr. Fehminaz TOKMAK

Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZTOP

Dr. Ogr. Uyesi Fatih SENGUL

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Inan YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi Meryem DOYGUN

Ars. Gor. Dr. Deniz ERCAVUS

Ars. Gor. Fulya OZDEMIR

Ars. Gor. Harun AYDIN

Ars. Gor. Hayrettin PULAT

Ars. Gor. Mehmet Emin TURKLU

Cografya

Prof. Dr. Alperen KAYSERILI

Prof. Dr. Faruk KAYA

Dog. Dr. Emine TEYFUR

Dr. Ogr. Uyesi Sevda KARACA

Dr. Ogr. Uyesi Tolga KORKUSUZ

Dr. Ogr. Uyesi Y1lmaz KESKIN
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Ars. Gor. Emre SAKAOGLU

Ars. Gor. Muhammet AY

Ars. Gor. Oguzhan YEL

Tiirk Dili ve Edebiyati

Prof. Dr. Akif ARSLAN

Dog. Dr. Mustafa AYDEMIR

Dog. Dr. Yusuf SOYLEMEZ

Dog. Dr. Sadik ARMUTLU

Dog. Dr. Ali ALGUL

Dog. Dr. Sait YILTER

Dr. Ogr. Uyesi Necip Fazil SENARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Burak ARMAGAN

Dr. Ogr. Uyesi Alpay GEZER

Dr. Ogr. Uyesi Salih OZYURT

Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk GULER

Ars. Gor. Hasan CELIK

Ars. Gor. Alperen Bedirhan COSKUN

Ars. Gor. Orcun AYDOGDU

Ars. Gor. Miinevver ERTURK

Rus Dili ve Edebiyati

Dog. Dr. Mehmet OZBERK

Dr. Ogr. Uyesi Aytiil BAYAR

Dog. Dr. Ranetta GAFAROVA

Dr. Ogr. Uyesi Jale KARTAL

Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ

Ars. Gor. Dr. Rabia OZBERK

Ingiliz Dili ve Edebiyatt

Dog. Dr. Kerem NAYEBPOUR

Dr. Ogr. Uyesi Adem AKALIN
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Dr. Ogr. Uyesi Fikret GUVEN

Dr. Ogr. Uyesi Nagme NAYEBPOUR

Dr. Ogr. Uyesi Nurbanu KORKMAZ

Ars. Gor. Aysegiil AZAKLI

Ars. Gor. Miinevver Yakude MUSTAK

Ars. Gor. Onur KARAKOSE

Sosyoloji

Doc. Dr. Abdurrahim GULER

Dr. Ogr. Uyesi Akif OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Mikail PUSKIN

Dr. Ogr. Uyesi Fatma SOLMAZ KILINC

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ORKI

Ars. Gor. Meryem Siimeyye OZBAYRAK

Felsefe

Dr. Ogr. Uyesi Fatih TASTAN

Ars. Gor. Dr. Sibel GOKCE

Fizik

Prof. Dr. Ibrahim HAN

Kimya

Prof. Dr. Kani ZILBEYAZ

Prof. Dr. Hiilya AKINCIOGLU

Prof. Dr. Murat GUNEY

Dog. Dr. Halis SAKIROGLU

Ars. Gor. Ahmet Bora YAVUZ

Matematik

Prof. Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR

Dog. Dr. Abdullah CAGMAN

Dog. Dr. Mustafa Ali DOKUYUCU

Dog. Dr. Ali CAKMAK

Dr. Ogr. Uyesi Kadirthan POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Abdulgani SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Melike KARTA

Dr. Ogr. Uyesi Ebru YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi Dilek ERKMEN
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Prof. Dr. Furkan ORHAN

Dog. Dr. Kenan KARAGOZ

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Dog. Dr. Burak ALAYLAR

Dog. Dr. Kadriye URUC PARLAK

Ars. Gor. Behiye TASER

Dog. Dr. Murat YILDIRIM

Dog. Dr. Mehmet Emin TURAN
Psikoloji

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Giiler OZTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Serkan CENGIZ

Birimdeki boliimler ve programlara ait 2022-2023 egitim-6gretim donemini kapsayan

Ogrenci sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI OGRENCI SAYILARI (2022-2023 DONEMI)
1. 2.

Program Adi Ogretim | Ogretim Toplam Tielll:lln
E K |E |K N P
131 | 134

Tarih 133 | 69 264 203 467

< 100 | 113

Cografya 0] 0 100 113 213

Tirk Dili ve Edebiyati 83 | 192 72 | 89 155 781 436

Rus Dili ve Edebiyati 391 39 0 0 39 39 78

Ingiliz Dili ve Edebiyati 38 | 106 0 0 38 106 144

.. 39 | 59

Sosyoloji 0| 0 39 59 98

Felsefe 0 0 0 0 0 0 0

Fizik 0 0 0 0 0 0 0

. 0 0
Kimya 0| 0 0 0 0
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Matematik 4215 0 0 42 55 97
Molekiiler Biyoloji ve 28| 29
Genetik 0 0 28 29 57
o 38 | 89
Psikoloji 0 0 38 89 127
538 | 816
Toplam 205 | 158 743 974 1717

3. Fen Edebiyat Fakiiltesi Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, liretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarli
olup ¢o6zlim iireten, degisen kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri
olan, ekip ¢alismasi liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim
teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen ve bilgilerini
farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, cesitliligi bir zenginlik olarak
algilayan, teori ile uygulamay1 birlestiren, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu
o0grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve cevresiyle barisik,
meslegine adanmislik duygusuna sahip, elestirel diisiinebilen ve diisiincesini uygar bir

sekilde ifade edebilen bilim insan1 yetistirir.
Vizyon

Evrensel bilimin 1518inda 68renci merkezli egitimi esas alan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, verecegi egitim-0gretim, liretecegi bilgi ve ortaya koyacagi arastirma kalitesi
ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, gergeklestirecegi degisim programlari
sayesinde uluslararasilagmaya aday, ilin, bodlgenin ve iilkenin sosyal ve temel
problemlerine ¢dziim arayisi icinde olan, takim c¢alismasini ve bu dogrultuda elde edilen
bilimsel kazanimlar1 tesvik eden, katilimci ve destekleyici bir yonetime sahip, evrensel
degerlere saygili ve iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyine ulagsmasina katki saglayan ve

siirekli gelisen bir Fakiilte olmay1 kendine vizyon edinmistir.
Degerler

» Akademik ve etik degerlere baglilik
» Kalite bilinci
» Giivenilirlik
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Toplumsal sorumluluk

Adalet

Empati

Bilimsellik ve Akilcilik

Coziim Odaklilik

Girisimcilik ve yenilik¢ilik

Dogay1 ve Cevreyi Koruma Bilinci

Hukukun iistiinliigiine, insan haklaria ve toplumsal degerlere saygi

Seffaflik

YV V.V V V V V V V V

Ozgiirliik

Y

Katilimeilik
Hedefler

> Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve siirekli gelismenin saglanmasi
Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi

Ogrenci niteliginin artiriimasi

Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin artirilmast
Nitelikli arastirma ve arastirmaci sayisinin artirilmast

Girisimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin artirilmasi

YV V V V V V

Meslek Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini

artirmak

A\

Sanatsal ve estetik bakis acisin1 gelistirmek

Y

Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

» Bolgedeki dis paydaslarla kurulan etkilesimi artirma

Kalite Politikasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi, kalite uygulamalariyla ve gelistirdigi yaklasimlarla oncii olmay1
hedeflemektedir. Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’nin belirledigi kalite ilkelerine uyarak
hizmet ve faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi ve kalitenin standart hale gelmesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi’nin temel kalite politikasidir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerinin
artirilmasi yoniinde ¢alismalar ylriitmektedir. Cagin gereksinimlerine uygun olarak bilimsel ve
sanatsal arastirma ve c¢alismalarda ders paketleri siirekli yenilenmekte, modern yontem ve

teknikler uygulanarak egitim-6gretim siireglerini yiirtitmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2022 y1l1 organizasyon semasi asagida yer almaktadir:
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Prof. Dr. Ridvan DURAK
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Prof. Dr. Kani ZILBEYAZ
Boliim Bagkant
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Bolim Bagkani
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a TARIH BOLUMU
Prof. Dr. Yakup KARATAS
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iINGILIZ DIiLi VE EDEBIYATI
BOLUMU

- Dog. Dr. Kerem NAYEBPOUR
Boliim Bagkan:

FELSEFE BOLUMU
Dr. Ogr. Oyesi Fatih TASTAN
Boliim Baskam

RUS DiLi VE EDEBIVATI
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Dr. Ogr. Uyesi Aytal BAYAR
Boliim Bagkan
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Bolim Bagkan:
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Dog. Dr. Murat YILDIRIM
| Bolim Bagkam
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun vonetisim modeli ve organizasyonel vapilanmast birim ve alanlarin

genelini kapsavacak sekilde faalivet gostermektedir.

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Ust yonetimin' ¢alisma politikasi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Bu kapsamda, birim tarafindan olusturulan Kurul ve
Komisyonlar kurum WEB sitemizde ayr1 ayr1 verilmistir?,

Organizasyon semast® ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlan®, gorev
dagilim cizelgesi®, is akis siirecleri® vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Misyon ve vizyon ifadesi’ tanimlanmustir, kurum g¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir,
birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir. Birim yonetim sistemi
politikamiz, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi tarafindan yayimlanan yonetim sistemi politikasi

referans alinarak benimsenmistir®.
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 2

! Birim Y6netim Kurulu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=338&bid=256&tid=7&dil=tr-TR
2 Birim Kurul ve Komisyonlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=15&dil=tr-TR

3 Birim Organizasyon Semasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=342&bid=256&tid=7&dil=tr-TR
4 Birim I¢c Kontrol-Gorev Tanimlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR
3 Birim Gérev Dagilhim Cizelgesi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR
¢ Birim I¢ Kontrol-Is Akis Semas1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR
7 Birim Misyonu ve Vizyonu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=247&bid=256&tid=7 &dil=tr-TR
8 Universite Yonetim Sistemi Politikasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5361&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
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Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin icsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumda dekanin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler, ¢evik bir liderlik yaklagimiyla

yonetilmektedir.

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Birim lideri, kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri,

zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Universite kalite giivence politikas1® benimsenerek liderlik siiregleri ve kalite giivencesi

kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Birim akademik ve idari personelleri arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) etkin bir sekilde kullanilmakta olup, kurumsal bilgi ve belge yonetimi, birim {ist

yonetiminin koordinasyonu EBYS {izerinden gerceklestirilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir'®,
Universite senato kararlarmin birimde uygulanmasina yénelik olarak, tiim kararlar zamaninda
birim personeline iletilmekte!!, kararlar dogrultusunda gerekli diizenleme ve degisiklik

gerceklestirilmektedir!?.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Birimde gerek ulusal ve evrensel diizeydeki gelismelere ve degisimlere gerekse dijital
cagin gereklerine uyum saglama ihtiyact belirlenmistir. Bu dogrultuda Birim &gretim
elemanlar1, “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini tamamlayarak,
sertifikalarini almislardir'®. Bu dersin kazanimlariyla birlikte online egitim modelini kapsayan

durumlarda egitim-6gretim daha verimli ve etkin bir sekilde siirdiiriilebilmektedir.

? Universite Kalite Giivence Politikas1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

19 Birim Sinav Gorevlilerinin Atanmasi Bilgilendirme Yazist

! Universite Senato Karar1 Yazisi

12 Birim Yatay Gegis Islemleri Bilgilendirme Yazisi

13 Universite Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme Dersi Kayit Yazisi
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Birimde degisim ve doniisiimii yonetebilmek kapsaminda cesitli birime 6zel hedefler

belirlenmistir'*.
A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 3

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline vavilmus, seffaf ve biitiinciil olarak

yiritiilmektedir.

Birim, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasit ve bu sistem dahilinde kalite
giivence rehberinin belirlenmesine yénelik ¢alismalar yapilmaktadir'>. Bu kapsamda birimde
kalite standartlarinin olusturulmasina ve kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine yon verecek birim
kalite komisyonu kurulmustur'¢. Birim organizasyon semas1'’ ve is akis semas1'® tanimlanmis

ve WEB sitesinde yayinlanmistir.

Birim Kalite Komisyonu, tiniversitenin kalite politikalar1 dogrultusunda birimde gerekli
diizenleme ve degisiklikleri gergeklestirmeye yonelik ¢alismalarmi siirdiirmekte ve gerekli

iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in diizenli olarak toplantilarini gergeklestirmektedir'®.

Birim Kalite Komisyonu asagidaki liyelerden olusmaktadir:

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Gorev Gorevli-Kisi Telefon E-posta

ggsllr(r; IEahte Komisyonu| Prof. Dr. Ridvan DURAK (Dekan) 05325135652 Irdurak@agri.edu.tr

Birim Kalite KomisyonuDr. Ogr. Uyesi Necip Fazil 05336412689 hnfsenarslan@agri.edu

Baskan Yrd. SENARSLAN (Dekan Yardimecisi) -

Tar1h' N Boliimii  [Dr. Ogr. Uyesi Meryem DOYGUN 05542897823 Imdoyeun@agri.edu.r
Temsilcisi - _

Cogrgfyg Bolum Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz KESKIN 05325451393 ykeskin@agri.cdu.tr
Temsilcisi

Tiirk Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Necip Fazil .
Boliim Temsilcisi SENARSLAN (Dekan Yardimeist)02336412689 nfsenarslan@agri.edu

Ltr

Rus Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ

Béliim Temsilcisi 05414734036 muyilmaz@agri.edu.tr

14 Birim Ozel Hedefleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR
15 Birim I¢ Kontrol Standartlar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR
16 Birim Kurul ve Komisyonlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=15&dil=tr-TR

17 Birim Organizasyon Semast
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=342&bid=256&tid=7&dil=tr-TR
18 Birim I¢ Kontrol-Is Akis Semast
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR
19 Birim Kalite Kurulu Toplant1 Yazist
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ingiliz Dili ve Dr. Ogr. Uyesi Nurbanu 05438616761 nkorkmaz@agri.edu.tr
[Edebiyati Boliim KORKMAZ

Temsilcisi

Sosyoloji Boliim Dr. Ogr. Uyesi Fatma KILINC 05352179464  |fsolmaz@agri.edu.tr
Temsilcisi

Felsefe Boliim Ars. Gor. Dr. Sibel GOKCE 05330488681 [sgokce@agri.edu.tr
Temsilcisi

Kimya Bolim Prof. Dr. Hiillya AKINCIOGLU 05068558823 |hgakincioglu@agri.edu
Temsilcisi Ar

Matematik Bolim Dr. Ogr. Uyesi Ebru YUKSEL 05437933672 eyuksel@agri.edu.tr
Temsilcisi —
Molekiiler Biyoloji ve  |Ars. Gor. Behiye TASER 05363367321 |ptaser@agri.edu.tr
Genetik Bolim

Temsilcisi

Psikoloji Bolim Dog. Dr. Mehmet Emin TURAN 195339651092 meturan@agri.edu.tr
Temsilcisi

Fizik Bolim Prof. Dr. ibrahim HAN 05345262033  fhan@agri.edu.tr
Temsilcisi —

Okul Ogrenci Muhammed Mustafa GULCIN 05334904204 mustafaglin87@gmail.¢
Temsilcisi om

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda _seffaflik  ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek iizere tanimli svirecler bulunmaktadir.

Birimde kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmistir’. Birim web

sayfasi’!, sade bir bicimde olusturulmus olup; dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgiyi
vermektedir. I¢ ve dis paydaslara hesap verme sorumlulugu dogrultusunda sistematik ve
sorumlulara dogrudan hitap edebilen bir bicimde hizmet vermektedir. Akademik ve idari
personelden ve Ogrencilerden gelen feedback ile gerekli degisiklik ve diizenlemeler

yapilmaktadir.

Akademik takvim uyarinca, dgrenci islerine yonelik tiim duyurular’> zamaninda
yapilmaktadir. Universitede ve birimde gerceklesen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik
duyurular birim WEB sayfasinda yaymlanmaktadir. Birimin egitim ve &gretim siirecleri ve
arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle ilgili yasal-kurumsal diizenlemeler i¢ ve dis paydaslara

yonelik bilgilendirme amagli katalog taramasi birim WEB sitesinde yer almaktadir?®>.

20 Birim ulasmm ve iletisim bilgileri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=2

21 Birim WEB sayfasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=15

22 Birim duyurular WEB sayfasi
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2&bid=256

2 Online Katalog Tarama
http://katalogtarama.agri.edu.tr/yordambt/yordam.php?dil=tr-TR
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Ayrica i¢ ve dis paydaslarin birim akademik ve idari personelinden ¢esitli bilgi ve belge
talepleri, sikayetleri, istek ve Onerileri dikkate alinip, gerceklestirilmeye calisiimaktadir®®.
Birim egitim ve dgretim siireci ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini igeren giincel veriler?,
duyurular ve bilgiler birim igerisinde yer alan ilan panolarinda ve WEB sayfasinda donemlik
olarak yayinlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyvon ve politikalarla uyumlu uwygulamalar

bulunmaktadir.

Kurumun amag ve hedefleriyle uyumlu, birime 6zel misyon ve vizyon ifadeleri®®
tanimlanmis ve birim WEB sitesinde paylasilarak birim akademik ve idari personeli

tarafindan bilinmektedir.

Universite politikas1?’ dogrultusunda egitim-6gretim siireci yonetilmektedir. Birim
akademik ve idari personeli ile Ogrencileri ve diger i¢ ve dis paydaslarim kapsayan
kurumsal degerleri ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu ¢ergevede
birim 6gretim iiyesi tarafindan Universite Kalite Koordinatorliigii is birligi icerisinde
“Uluslararas1 Dergilerde Bilimsel Yayin Yapma” konulu egitim semineri diizenlenmis ve

duyurusu yapilmistir?®.
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

24 Birim istek/6neri/sikdyet mesaj bildirim
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=2

%5 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Donemlik Giincel Ders Programi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5637&bid=256&tid=7&dil=tr-TR
26 Birim Misyonu ve Vizyonu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=247&bid=256&tid=7 &dil=tr-TR
27 Universite Egitim Ogretim Politikasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=53 58 &bid=601&tid=7&dil=tr-TR
28 Kalite Koordinatdrliigii Seminer Duyurusu

23



Universitenin 2019-2023 Stratejik Plan1?’, kurum WEB sayfasinda yer almaktadir.
Kurum stratejik plan kapsaminda yillik faaliyet raporlari®® ve performans programlars®!

tiniversite WEB sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumda stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi dogrultusunda birim faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

Birime ait bir stratejik plan bulunmamakla birlikte; tiim stratejik paydaslarin katkilariyla

birime ait stratejik plan ve kalite politikasi olusturma ¢aligmalar1 planlanmaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda performans gostergeleri  ve performans yvonetimi mekanizmalari

tamimlanmstir.

Universitenin stratejik amaglar1 ve performans ydnetim sistemleri temelinde birim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda birim egitim-6gretim siireci ve aragtirma-
gelistirme faaliyetleri iyilestirilmeye calisilmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini1 yansitan
performans yonetimi*? birimdeki tiim akademik ve idari isleyis siirecinde uygulanmaya
calisilmaktadir.

3

Birimde belirlenen i¢ kontrol standartlari®® kapsaminda faaliyetlerin etkinligi

saglanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kurumsal bilginin _edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, _islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yvonetim sistemleri olusturulmustur.

2 Universite 2019-2023 Stratejik Plani
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
2023%20stratejik%20plan.pdf

30 Universite Faaliyet Raporlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5272&bid=570&tid=7 &dil=tr-TR

31 Universite 2022 Mali Yili Performans Programi
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2022%20Y %C4%B11%C4%B1%20Performans
%20Program%C4%B1.pdf

32 Universite Performans Degerlendirme Y dnergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/performans-12.PDF

33 Birim I¢ Kontrol Standartlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR
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Birimde, tiim akademik ve idari faaliyetleri gerceklestirmek icin yliriitiilen is ve
islemleri bilgilendirme, belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS)** ile yapilmaktadir. EBYS ile belge ve bilgi alis-verisinin
elektronik ortama aktarilmasi ve internet iizerinden bu bilgilerin anlik olarak ydnetilmesi
amaclanmaktadir.

Kurumda Personel Isleri i¢in Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS,
Yazi Isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)?°, Ek dersler i¢in dgrenci
bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in
BAP Otomasyonu sistemleri aracilifiyla egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma-gelistirme
islemlerine yonelik raporlar, belgeler ve bilgiler olusturulmaktadir. Bu sistemler diizenli

araliklarla giincellenmektedir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kavnaklari vonetimi dogrultusunda uygulamalar tamml

stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Birimdeki akademik personel atamasi ve yiikselme kriterleri YOK’iin belirledigi
kriterler ve {iniversite senatosu tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadirS.

Universite'nin ~ ilgili mevzuati esas almmak suretiyle personel alimi
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda birimdeki atamalar 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu®’,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi*® kapsaminda yapilmaktadir.

34 EBYS Giris Arayiizii
https://ebys.agri.edu.tr/envision/Login.aspx?R=637338570819891014&dil=tr-TR

35 OBS Giris Arayiizii

https://obs.agri.edu.tr/

36 Universite Insan Kaynaklar1 Ynergesi
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/insan kaynaklari yonergesi.pdf
37 Universite Yiiksekogretim ile ilgili mevzuat linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1id=900&bid=26 5 &tid=7&dil=tr-TR

38 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20KTriterle
11%20%20SON%2029.09.2020.pdf
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Birim, ihtiyaca binaen akademik personel taleplerini, iiniversite Personel Daire
Baskanligi’na bildirmektedir. Bu talep kabul edildigi takdirde ilgili yonerge kapsaminda siire¢

islemektedir.

Birimin ihtiya¢ duydugu idari personel icin iiniversitenin belirledigi atama, yiikselme
ve unvan degisikligi smavlar1 dogrultusunda islem yapilmaktadir®®. 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’na tabi idari personeller kurumumuza, Kamu Personel Se¢me Sinavi
(KPSS) veya nakil usuliiyle gelmektedir. Hizmet alimi1 suretiyle birimin ¢esitli ihtiyaglariin
(temizlik, giivenlik vb.) karsilanmasi i¢in personel temin edilmektedir. Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Idari Kadrolar i¢in Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi*® cercevesinde

birimin idari personel ihtiyaci giderilmektedir.

Akademik ve idari personelin yetkinliklerinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik liniversite diizeyinde egitimler diizenlenmektedir. Birimde de personele yonelik hizmet

ici egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Kurumsal o6l¢ekte insan kaynaklari yonetiminde personelin  memnuniyetinin
Olclilmesine ve insan kaynaklari silirecinin etkinliginin artirilmasina iliskin ¢alisgan memnuniyet
anketi yapilmaktadir. Birim diizeyinde akademik ve idari ¢alisanlarin memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla calisgan memnuniyeti anketinin yapilmasi

planlanmaktadir.

Birimde gorev yapan idari personelin gorev tanimlari*! yapilmis olup, fakiilte WEB

sayfasinda yaymlanmigtir.
A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda finansal kavnaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile

uyumlu tanimly stirecler bulunmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu, Biitce

Kanunu ve diger ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siire¢lerine uygun olarak mali yapisini

39 Universite Personel Daire Bagkanligi Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52373 &bid=265&tid=17

4 Universite, Idari Kadrolar igin Norm Kadro ve Yer Degistirme Y&nergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/idari_kadro-12.PDF
41 Birim I¢ Kontrol-Gorev Tanimlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR
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olusturmakta ve mali yonetimini gergeklestirmektedir*’. Bu ¢ercevede mali kaynaklar,

ihtiyaclara gore planlanmakta ve kullanilmaktadir®.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Tiirk Dili ve Edebiyati1 ve Tarih boliimlerinin
Ikinci Ogretim Lisans Programlar1 mevcuttur. Bu programlara ait finansal kaynaklar

kurumun stratejik plan1 ile uyumludur®,
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siivecler yonetilmektedir.

Birim biinyesinde organizasyon semasi*> ve is akis semasi*® ve risk degerleme

standartlar1*’ olusturulmus olup birim WEB sitesinde yayinlanmustr.

Ayrica birim egitim-6gretim silirecinde ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde yer alan
kurul ve komisyonlar tiim personele EBYS iizerinden iletilerek gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir*®, Gerek semalar ve gerekse kurul ve komisyonlara iliskin giincellemeler ihtiyag
dogrultusunda yapilmaktadir®.

A.4. Paydas Katilhhmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, vonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin i¢ paydaslar1 6grenciler, akademik, idari personel ve diger ¢alisanlardir.
Birimin dig paydaslar1 aday 6grenciler, mezun 6grenciler, liniversitenin diger birimleri,

yerel ve bolgesel kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari,

#2 Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5272 &bid=570&tid=7 &dil=tr-TR

“Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2022 Mali Tablolar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=5440&bid=570&tid=6&dil=tr-TR

4 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2022-yili-kurumsal-mali-durum-rapori.pdf
45 Birim Organizasyon Semasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=342&bid=256&tid=7&dil=tr-TR

46 Birim I¢ Kontrol-Is Akis Semas1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR

47Birim Risk Degerleme Standartlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1472&bid=256&tid=5&dil=tr-TR

48 Birim Kurul ve Komisyonlar1 Bilgilendirme Yazis1

4 Birim Kalite Komisyonu Giincelleme Yazis1
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ortadgretim kurumlar1 ve yerel halktir. i¢ ve dis paydaslarin birimin karar ve uygulama
siireclerine katilimi saglanamamaktadir. Bununla birlikte 6zellikle birimin bulundugu

ilcedeki diger kamu kurumlaniyla iletisim giiglendirilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1  tanimlanmasi  ve izlencesinin  olusturulmasi icin  ¢aligmalar

planlanmaktadir™°.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ogretim stireclerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders,

dersin ogretim elemani, program, ogrenci is viikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri almak adina, 2022 yilinda Fakiiltemizde 6grenim
gbren yaklasik 250 Ogrencimize Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Bu anket
icerisinde Ogrencilerin iiniversite, fakiilte ve boliim bazinda degerlendirme yapabilecekleri
gerek akademik gerekse de idari acisinda dilek, istek, sikayetlerini ilettikleri geribildirimleri

yer almaktadir.>!

Ogrencilerin CIMER iizerinden birimin is ve islemlerine ydnelik yapilan talep ve
sikayetleri de degerlendirilmektedir. Ogrenci damismanligi sistemi etkin bir sekilde
kullanilmakta olup, dgrencilerin istek, dneri ve sikayetleri degerlendirilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi’'nde (OBS) yer alan mesaj bdliimiiyle oOgrencilerin istek ve sikayetleri

degerlendirilmektedir>?.

Ogrencilerin geri bildirimlerini etkin bir sekilde yonetilebilmesi icin ayrica Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi secimi yapilmis, Ogrenci Konseyi Yonergesi®® dogrultusunda &grenci

konseyi segimleri’* yapilmistir.

Bunun yanisira, dgrencilerin Universitede Fakiilte ydneticilerine basvuru yapabilmeleri
ve yiliz ylize konusup sikayet ve dileklerini bildirebilmeleri icin her tiirlii kanal agik
tutulmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne iliskin raporlamalar yapilarak siirekli iyilesme

dongiisiinde elde edilen sonuclar kullanilmaktadir.

30 Y onetime Katill Uygulamasi

51 Ogrenci Memnuniyet Anketi (FEF) Aralik 2022

52 Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.agri.edu.tr/?dil=tr-TR

33 Ogrenci Konseyi Yonergesi

54 Birim Ogrenci Konseyi Secim Sonuglarnin Bildirilmesi
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi kapsaminda mezun izleme sistemi bulunmakta®® ve iiniversitemiz web
sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemizi temsilen bir 6gretim eleman1 bu merkez

kapsaminda gorevlendirilmistir. ¢

Kurumumuzda mezun iliskilerinin  ydnetimi, Universite {ist ydnetimin
gerceklestirdigi ¢aligsmalar Onciiliigiinde yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligsmalar da tiim on lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini kapsayacak sekilde bir mezun izleme sistemi

altyapist mevcuttur.

Birim 6zelinde ise, bolim bazli olarak 6grencilerin akademik danigsmanlart mezun
olan 6grencileri ile irtibatlarin stirdiirmektedir.
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun uluslararasilasma _siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel
vapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsavici ve katilimct bicimde islemektedir.
stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagma siireclerini yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagma
asamasindadir. Uluslararasilagma siireglerine iliskin kurumda yonetsel ve organizasyonel
yapilanin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi {list yonetimin gergeklestirdigi caligmalarin Onciiliiglinde, Kalite
Koordinatérliigii ve Dis Iliskiler Ofisi Yonergesi®’ ile iiniversitemizin uluslararasilasma
politikasma uygun olarak ydnetilmektedir. Dis Iliskiler Ofisi biinyesinde 3 alt
koordinatorliik yer almakta olup bunlar; Erasmus Koordinatorliigli, Farabi
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii’diir’®. Dis Iliskiler Ofisi’nin bagl oldugu iist

yonetim altinda 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi ve her bir degisim programindan sorumlu

55 Universite Mezun Izleme Sistemi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5464&bid=662 &tid=5 &dil=tr-TR

56 Mezun Izleme Merkezi Uzmanlari- Fakiilte Bazli
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5464&bid=662&tid=5&dil=tr-TR

57 Universite, Dis Iliskiler Ofisi https:/intoffice.agri.edu.tr

Universite, Dis Iliskiler Ofisi Yonergesi
https://intoffice.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Dis-Iliskiler-Ofisi-Yeni-Yonerge07.11.2019.pdf
%8 Universite Dis Tlisikliler Ofisi Koordinatorliikleri

https://intoffice.agri.edu.tr/?dil=tr-TR
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olan Erasmus+, Farabi ve Mevlana koordinatorii bulunmakta olup bu koordinatérliikler

uluslararas1 dgrenci degisim programlarinda sorumlu olan alt koordinatorlerdir™.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun  uluslararaslasma  kaynaklari  birimler _arasi  denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, uluslararasilasma faaliyetlerinde kurumsal diizeyde
olusturulmus olan Dis Iliskiler Ofisi kaynaklarindan faydalanmaktadir. Uluslararasilasma
stireci i¢in maddi kaynaklar Erasmus+ Hareketlilik projeleri i¢in Avrupa Komisyonu, Mevlana
i¢in YOK tarafindan saglanmaktadir. Universitemizin uluslararasilasma baglaminda en 6nemli
kaynaklarindan birisi Erasmus+ Hareketlilik Projelerine tahsis edilen hibeler kanaliyla Tiirkiye

Ulusal Ajansi1 (UA) tarafindan saglanmaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklarindan bir digeri de Dis ilisikler Ofisi’nin
yuriittiigli Erasmus+ ESC (Avrupa Dayanisma Programi) kapsaminda hazirlanan projeyle
Goniilliiliik projeleridir. 2022 yilinda {iniversitemiz biinyesinde 16 6grenci kamusal alanlarda
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde proje ortagi kurum ve kuruluslarin kamu yararina olan
faaliyetlerinde yardimc1 olmak iizere Portekiz’e gitmislerdir.®® Buna ek olarak 2022 yilinda,
Fakiiltemiz biinyesinde 8 lisans Ogrencimiz Erasmus+ degisim; 10 akademik personel

Erasmus+ ders verme hareketliligi programlarindan yararlanmistir.

Personel icin c¢ikilan ilanlarda asil olarak yararlanicilarin yanisira yedekleri de
secildiginden ve personel i¢in tahsis edilen hibenin sinirli olmasindan dolay1 biitgenin etkin
kullaniminda herhangi bir problem yasanmamaktadir. Ogrenci i¢in ¢ikilan ilanlarn birden fazla
olmasi da proje i¢in tahsis edilen biitcenin etkin kullanimina olanak saglamaktadir. Aym
zamanda kisisel nedenlerden dolay1 feragat saglandigi taktirde kontenjan bos kalmasi

durumundan alternatif se¢im dénemleri devreye sokulmaktadir.®!
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

% Universite Dis Iliskiler Ofisi Hiyerarsisi
https://intoffice.agri.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/2020-07-22_08-45-52-1024x454.png

% Dis iligkiler Ofisi ESC Programi Duyurusu

https://intoffice.agri.edu.tr/2022/03/06/universitemizden- 1 6-ogrenci-erasmus-esc-avrupa-dayanisma-programi-
kapsaminda-portekize-gitti/

o1 Dis iliskiler Ofisi Eramsus+ Degisim Programi Ikinci Cagr1 Sonuglari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55608 &bid=1&tid=17
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Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faalivetleri bulunmaktadir.

Kurumda uluslararasilasma performanst izlenme mekanizma ve siiregleri

uluslararasilagma politikasiyla uyumlu planlamalar yapilmaktadir.

Kurum biinyesinde uluslararasilasma diizeyimizde performansi arttiran bir diger
faaliyetimiz de ICANAS (Temel ve Uygulamali Bilimlerdeki ilerlemeler Konferansi)
konferanslaridir. 2022 yilinda fakiiltemiz tarafindan altincisi diizenlenen bu konferansa gerek
davetli konusmaci olarak gerekse de sozlii ya da poster sunumlariyla katilan uluslararasi
tiniversitelerde gérev yapan 20 farkli tilkeden 200’1 askin alaninda yetkin akademisyen, ¢cevrim

ici olarak katilim saglamustir.®?
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 3

Tamimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen

programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak viiriitiilmektedir.

Birim biinyesinde yer alan Programlarin amaglari ve Ogrenme kazanimlari
olusturulmus, TYYC® ile uyumu belirtilmis, Bologna sistemine®® eklenmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken, birimin misyon ve vizyonu, degerleri goz 6niinde bulundurulmus ve
egitim-ogretim siirecinin etkinligi esas alinmistir®®. Program Bilgi Paketleri®® dikkatle ve 6zenle
hazirlanmistir. Ogrenme ve program kazanimlari, éngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel

seviyeyi agikca belirtmektedir.

Program icerisinde elde edilecek kazanimlarinin gergeklesme diizeylerinin izlenme
siirecleri planlanmustir. Ogrenme kazanimlarimin ve dgrenim siireglerinin yapilandirilmasinda

boliim dlgeginde kurallar bulunmaktadir.

62 Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ev sahipliginde gergeklesen 6. ICANAS Konferansi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48149&bid=256 &tid=13

63 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi 5. Diizey

http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

64 Universite Bologna WEB Sitesi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1548 &bid=596 &tid=5&dil=tr-TR

65 Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-AKTS/ECTs) Uygulama Y 6nergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/ACTS%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

% Birim Program Bilgi Paketleri
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333032200377073560033138387763446034448
33360
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Birim programlarm ders igerikleri®’, birimdeki boliimlerin WEB sayfasinda

yayimlanmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin _genelinde ders bilgi paketleri, tanmiml siirecler dogrultusunda

hazirlanmis ve amac ve égrenme ciktilarina uygun olarak ilan edilmistir.

Birim biinyesinde bulunan Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
belirtilmistir. Ogretim programi yapis1 zorunlu ve segmeli ders, alan ve alan dis1 ders dengesini
gbzetmekte ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ogrenme ¢iktilarin ve gerekli

Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar da belirtilmistir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin®® amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazammlar: programlarin genelinde program ciktilariyla wyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program kazanimlartyla ders

kazanmimlar1 eslestirmesi olusturulmustur®.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama

yapilmustir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 3

67 Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programi Ders Igerikleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5153&bid=695&tid=5&dil=tr-TR

%8 Birim Program Bilgi Paketleri
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333032200377073560033138387763446034448
33360

% Birim Program Bilgi Paketleri
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333032200377073560033138387763446034448
33360
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Dersler dgrenci is viikiine uygun olarak tasarlanmis ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri, WEB sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir’®. Meslege ait uygulamali 6grenme (laboratuvar vb.) firsatlar

mevcuttur.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de

g0z Onlinde bulundurulmaktadir
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin _genelinde program ciktilarinin _izlenmesine ve giincellenmesine

iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Birimde boliimlerin programlarin 6grenme ve program ciktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program

amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalarla ders bilgi paketlerinde gosterilmektedir.
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve dgretim stirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uycun

yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke

ve kurallar bulunmaktadir’!.

Bu kapsamda birim organizasyon semasi, is akis semas1’?, birim egitim kurulu’,

O0grenme ve Ogretme merkezi, kurum bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

7 Birim Program Bilgileri
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103222038800322023448034184376793446037784
35600#

! Program Bilgi Paketleri

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1616&bid=268&tid=5&dil=tr-TR

72 Birim Is Akis Semas1

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=337&bid=503 &tid=7&dil=tr-TR

73 Birim Egitim Kurulu

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1565&bid=256&tid=6&dil=tr-TR
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sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;

bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir’,

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim’> belirlidir.

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme-68retme _siireclerinde ddrenci _merkezli  yaklasimin _uyeulanmasina

yvonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Birimde 6gretim elemanlari tarafindan bireysel olarak belirlenen 6grenme-6gretme
teknikleri kullanilmaktadir’®. Kurumsal diizeyde uzaktan egitim sistemi ile dgrenciler bazi
dersleri online sistem iizerinden alabilmektedirler’’. Uygulamali dersler i¢in laboratuvar
(Bilgisayar laboratuvari, Dil laboratuvari, Biyoloji laboratuvari, Kimya laboratuvari)

bulunmaktdir.

Birimde Ogrencilere teknolojinin sundugu olanaklar kullanilarak 6grenme ve

O0gretme siirecleri zenginlestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve cesitlendirilmis élcme ve degerlendirme

uygulamalar: bulunmaktadir.

 Birim I¢ Kontrol Standartlari

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=372&bid=503 &tid=5&dil=tr-TR

752021-2022 Akademik Takvimi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=503 &dosya=~/upload/ogencisleridairebaskanligi/2021 2022 AKADE
MIK TAKVIM.pdf&tid=10&dil=tr-TR

76 Birim Ders Icerikleri

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1503 &bid=256&tid=7 &dil=tr-TR

Birim Ders Bilgi Paketleri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=7 1 &dil=tr-
TR#

77 Universite Uzaktan Egitim Merkezi WEB Sayfasi

http://aicuzem.agri.edu.tr/
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Birimde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Universite On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’® ¢ercevesinde yetkinlik ve performans temelinde

ylriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari ¢esitlendirilmektedir.

Ogrencilere hem teorik hem uygulamal derslerde farklilastirilmis dgretim uygulamalart
ile program igeriginde, siirecte ve degerlendirmeye alinacak iriinlerde farklilagtirmalar
uygulanmaktadir. Verilen her bir 6dev ve sinavlarla degerlendirme yapilarak 6grencilere geri

bildirim saglanmaktadir.

Siireclere iligkin bilgiler ders Bologna bilgi paketleri”® {izerinden tanimlanmistir. Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar siire¢ odakli 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin,

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Yiiz yiize gerceklestirilen sinavlarda, gerekli saglik ve giivenlik dnlemlerinin kolaylikla

uygulanmasi i¢in sinif mevcutlari azaltilarak degerlendirme yapilmaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda o6grenci kabulti, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

ilke, kural ve baglh planlar bulunmaktadir.

3 Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.agri.edu.tr/upload/egitim/1-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E 1 -.pdf

7 Biyoloji Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=69
Cografya Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=6029
Fizik Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=65
Ingiliz Dili ve Edebiyati Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=7128
Kimya Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=67
Matematik Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=71
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=6768
Psikoloji Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=7628
Rus Dili ve Edebiyat1 Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=112
Sosyoloji Program Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=6728
Tarih Programu Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=73
Tiirk Dili ve Edebiyati Programi Bilgileri

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=62
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Birimde &grenci kabulii ve 6nceki 6grenmelerin tanimmast ile ilgili Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Yatay Gegis Yonetmeligi®® dogrultusunda duyurular yapilmakta ve islemler bu

yonetmelik dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yapilan basvurular®! ve degerlendirme sonuglari tiim adaylara acik sekilde ilan
edilmektedir®?>. Ogrencilerden gelen diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun genelinde diploma onayi ve diger veterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

Birimde mezuniyet kosullari, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi® ve Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik® dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimde yan dal ve ¢ift ana dal
programlari ile basarili 6grencilerin kendi boliimleri disinda diger uygun béliimlerde de
egitimlerini devam ettirmelerine imkan saglanmakta, ¢ift anadal programina yonelik yonerge
de yeterliliklerin sertifikalandirilmasi i¢in kullanilmaktadir®®. Ayrica birim &grencileri Egitim
Fakiiltesi biinyesinde belirlenen kontenjanlar dahilinde formasyon egitimlerini alarak,
Ogretmenlik uygulamalar1 derslerini birebir etkin gorev alarak mesleki deneyimlerini kazanma

ve uygulamalarini gerceklestirmektedir®.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,

kapsaml1 ve tutarl bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir®S.

80 Universite Yatay Gegis Uygulama Esaslar
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/yatay_gecis_uygulama esaslari%20(1).pdf

81 Birim Dilek¢e Formlar1 (Yatay Gegis Dilekgesi, Muafiyet Sinavi Dilekgesi, Ilisik Kesme Dilekgesi vb.)
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1474&bid=256&tid=7 &dil=tr-TR

82 Birim 2022-2023 Bahar Dénemi Yatay Gegis Basvuru Sonuglar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5577 1 &bid=596 &tid=17

8 Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina ligskin Yénetmelik
https://www.agri.edu.tr/upload/egitim/Dikey-gecis-myo-lar.PDF

8 Universite Cift Anadal Programi Yonergesi Senato Karari

& Birim Formasyon Usul ve Esaslar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1504&bid=256&tid=7&dil=tr-TR

8 Birim Is Akis Semasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=250&bid=256&tid=7&dil=tr-TR
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Diploma islemleri, 6grenci isleri ile ilgili tanimlanan siire¢ dogrultusunda yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir®’.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestivilmektedir.

Birimde O&grencilerin 6grenme ortam ve kaynaklar1 olan simf, laboratuvar,
kiitiiphane, ¢evrimigi belgeler bulunmaktadir. Bu kaynaklarin nitelik ve nicelik itibariyle

gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin birim WEB sitesinde ve online ders platformlarinda egitim almakta
olduklart derslerin igerikleri hakkinda bilgiler ve AKTS bilgi paketleri erisimlerine

sunulmustur.

Ogrenciler uzaktan egitim yoluyla egitim gordiikleri derslere ve ders igerigine
kolayca ulasabilmektedir®®. Ogrencilerin egitim ve Ogretim siireclerindeki sorun ve
problemleri igin yol gosterici olarak danismanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, danisman
dgretim elemaniyla rahatlikla iletisime gecebilmektedir®. Ogrenme ortami ve kaynaklar
O0grenci-ogrenci, 0grenci-ogretim elemanm ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Ayrica boliim deger ve hedefleri dogrultusunda, performansi izlemek iizere

tamimlanmis 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmistir.”
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda ogrencilerin _akademik gelisim ve kariver planlamasina vonelik destek

hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

87 Universite Diploma, Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ile ilgili Yonerge

88 Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Erisim Linki

https://lms.agri.edu.tr/login/index.php

Birim Ders Bilgi Paketleri
https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58 &curSunit=7 1 &dil=tr-
TR#

8 Birim Istek/Oneri/Sikayet Mesaj Kutusu

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=2

% Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
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Universitemizin dgrenci danmigmanlhk yodnergesi®!

geregince her Ogrenciye, uygun
akademik program izlemesini saglamak igin, ilgili alt kurulun 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu
onaya1 ile bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmaktadir. Akademik danigman,
sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde rehberlik eder ve goérevini Senato
tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde yiiriitmektedir®. Akademik danisman, birimler
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne tamtilmaktadir ve Ogrenci Danigsmanlik Y6nergesine
uygun olarak 06grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danigsmanlik hizmeti

vermektedir. Ancak bu sonuglarin izlence mekanizmasi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlama konusunda bilgilerini artirma amaciyla “Kariyer

Planlama Dersi” tiim programlarm miifredatlaria eklenmistir®>.

Ayrica Ogrencilerin moral ve motivasyonunun artirilmasi adina online psikolojik
danigma hizmeti randevu sistemiyle saglanmaktadir®™. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.

Universitenin genelinde yemekhane, yurt, calisma alanlari, saglhk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi1 ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ilgili hizmetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1®® tarafindan kurumun diger birimleriyle’® koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim programlar1 {iniversitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi®’ tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, ilgili derslerde canli ya da kayittan 6grenme

firsat1 bulabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1 Ogrenci Danigmanlik Yonergesi Erisim Sayfasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
92 Akademik Danismanlik Ydnergesi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7 &dil=tr-TR
% Kariyer Planlama Ders Igerikleri

% Universite Online Psikolojik Destek Hizmeti Erisim
http://aicuzem.agri.edu.tr/2020/12/02/online-psikolojik-destek-hizmeti/
% Universite, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi Duyurular
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497 &tid=15&dil=tr-TR

% Yapu Isleri Daire Bagkanlig
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=47610&bid=276&tid=13

97 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Erigsim Linki
https://Ims.agri.edu.tr/login/index.php
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Olgunluk Diizeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Kurumsal diizeyde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erisiminde esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik saglanmak yoniinde
planlamalar yapilmaktadir®®. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Yine bu dogrultuda tiniversitede engelli 6grenci danisma ve koordinasyon
birimi faaliyetleri yiiriitilmeye baslanmistir”. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde Engelsiz Universite Komisyonu kurulmus, bu kapsamda dezavantajli gruplara

yonelik iyilestirmelerde planlamalar kurmaktadir.!®

Birim, engellilerle ilgili mekanda erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden

dolay1 YOK tarafindan “Turuncu Bayrak'?"” almaya hak kazanmustir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetler erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayali olarak vararlanilmaktadir.

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek, 6grenci topluluklarindan
gelen Oneri ve etkinliklerin takibi ve kontroliiniin saglanmas1 adina Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif

Etkinlikler Komisyonu kurulmustur.'%2

Kurumsal diizeyde 6grenci topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme
sistemi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1'?® tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

% Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf
% Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1553&bid=1&tid=7

100 Engelsiz Universite Komisyonu
agri.edu.tr/detail.aspx?id=1561&bid=1&tid=7&dil=tr-TR

101 Birim Engellilerle lgili Mekanda Erigsim Turuncu Bayrag1
102 Fen Edebiyat Fakiiltesi Komisyonlar Sekmesi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=15&dil=tr-TR
103 Universite Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497 &tid=15&dil=tr-TR
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Ayrica 6grencilerin kismi zamanl ¢alismalarini saglamaya yonelik Saglik Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanligi tarafindan olanaklar sunulmaktadir!®.

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim _alanlar icin tamimli ve paydaslarca bilinen atama, vyiikseltme ve

goreviendirme kriterleri uyeulanmakta ve karar almalarda (egitim- ogretim kadrosunun ise

alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siireclerin yiiriitiilmesinde, Oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyag ve talepler

dogrultusunda islemler yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlariin ige alinmalar1 ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanunun Besinci
béliimiinde yer alan, “Doktor Ogretim Uyesi: Madde 23 — (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.),
Docentlik ve atama: Madde 24 — (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.), Dogentlige atama: Madde
25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) Profesorliige yiikselme ve atama: Madde 26 — (Degisik:
18/6/2008-5772/6 md.), Ogretim gorevlileri: Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.),
Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.), Arastirma gorevlileri: Madde 33 —
((Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md. ve (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.)), Yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari: Madde 34 — ((Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md. ve (Ek fikra:
2/7/2018-KHK-703/43 md.))” maddeleri'® ile Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Akademik
Atanma ve Degerlendirme Kriterleri'® uyarinca yapilmaktadir. Universitemiz web sitesinde
Ogretim eleman1 alimi, 6n-degerlendirme ve sonug¢ gibi atamalarla ilgili her asama seffaf bir

sekilde ilan edilmektedir.

Bununla birlikte {iniversitemizde ders gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin

ortiismesi akademik birimlerimizce degerlendirilmektedir!'®’

. Boliim baskanliklarinca bu
dogrultuda hazirlanan ders igerikleri kurum WEB sayfasinda ilan edilip giivence altina

alinmaktadir.'*®

104 Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
105 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
106 https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2914&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/%C3%B6%C4%9Fr.%C3%BCyeli%C4%9Fiba
%C5%9Fvuru%20i%C3%A7in%20gerekli%20%C5%9F artlar.pdf

197 Birim Ders Gorevlendirilmeleri
198 Fen Edebiyat Fakiiltesi/Boliimler Sekmesi
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Ote yandan kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet
edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31. ve 40. maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir.'®
Bu sekilde akademik personel alimina iliskin kurallar, iiniversitemiz web sayfasinda ilan
edilmekte, bagvurular ise ilgili birim ve fakiilte/yiiksekokul yonetimi ile ortaklasa
degerlendirilmektedir. Resmi programlar haricinde dogan ihtiyaglar 6ncesinde ise herhangi bir
ilanda bulunulmamakta, genellikle kurumlar arasi1 dogrudan temas vasitasiyla sonug

alinmaktadir.

Birim, akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik
bilgi sistemi ilizerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; ddiiller, liyelikler ve

tanmirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” basliklari altinda raporlayabilmektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin _ogretim yetkinligini gelistirmek iizere

uyvgulamalar vardir.

Birim &gretim elemanlari, “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme”
dersini 2020 yilindan itibaren almaya baslamis ve birim biinyesinde tiim 6gretim elemanlarinin
bu sertifikaya sahip olmasi saglanmustir.''’. Bu sertifika ayrica gorevde yiikselme ve ilk

atamalarda atama sart1 olarak adaylardan istenmektedir.!!!

Birim 6gretim elemanlari, bu egitim araciligiyla edindikleri teknolojik ve pedagojik

yetkinligini uzaktan egitim sistemine hizli bir sekilde entegre edebilmektedirler.

Ayrica UZEM birimi lizerinden birim 6gretim elemanlarina yonelik girdikleri derslerin
proje, sunum veya uzaktan egitim materyallerini paylasabildigi ders tanimlamalari

2

yapimstir.''>. Konu ile ilgili &gretim elemanlarmin geri bildirimleri dogrultusunda

anlasilmayan veya aksaklik olan teknik konularda AICUZEM, gerekli bilgilendirme ve

iyilestirmeleri gerceklestirmektedir!!3,

Birim 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere tiniversite genelinde
yapilan egitim, seminer, toplantt vb. faaliyetlere katilm saglanmaktadir. Universite

kiitiiphanesi aracilifiyla, akademik personelin arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmeleri ve

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=256&tid=15&dil=tr-TR

199 https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatK od=1.5.2547&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch
10 Universite Dijital Okur-Yazarlik Dersi Hakkinda Bilgilendirme
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49758 &bid=1&tid=17
Whttps://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterle
11%20%20SON%2029.09.2020.pdf

2 https://Ims.agri.edu.tr/login/index.php

113 Uzaktan Egitim Sistemi Bilgilendirme Yazis1.
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nitelikli hale getirmeleri i¢in veri tabanlar1 siirekli gilincellenmekte ve yeni anlagmalar

yapilmaktadir !4,

Ayrica 6gretim elemanlart mesleki gelisimlerini ulusal ve uluslararasi 6lgekte kongre,

sempozyum, kurslar ve seminere katilarak bildiriler sunarak siirdiirmiislerdir.

2022 Y1li Fen Edebiyat Fakiiltesi Akademik Faaliyet Raporu

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 1
Panel 1
Seminer 1
Agik Oturum 0
Soylesi 0
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 0
Egitim Semineri 1
Yaylarla ilgili faaliyet bilgileri:

Yayn Tiiru Sayis1
Uluslararas1 Makale 123
Ulusal Makale 7
Uluslararas Bildiri 158
Ulusal Bildiri 8

114 Universite Dil Ogrenme Araci Rosetta Stone Erisim linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=52742&bid=261&tid=17
Universite Sobiad Atif Dizini Veri Taban1 Aboneligi linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52473 &bid=261&tid=17
Academindex Atif Indexi Giris Sayfasi
https://academindex.com/login
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Kitap

19

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline vayimistir.

Birimde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve

odiillendirilmesine yénelik islemler, iiniversite Akademik Tesvik Yonetmeligi'!® uyarmnca

yapilmaktadir.

Calisanlarin  bireysel hedeflerini gergeklestirebilmelerine destek ve akademik

caligmalarini tesvik etmek amaciyla ile ilgili (yiiksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda,

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 35 ve 39. Maddeleri!'® uyarinca iist yénetimin onay1

ile calisanlara akademik izinler verilmektedir.

Birimdeki akademik kadronun yararlandigi devlet destekli akademik tesviklerin yani

sira her y1l Ibrahim Cegen (IC) Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri!!”, BAP!'!® destekleri

sunulm

akta ve dgretim elemanlarinin nitelikli ¢alismalar yapmalarma katk: saglanmaktadir!!.
Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne Gore Yapilan 2022 Yili Degerlendirme
Sonugclari
NO |Adi-Soyadi H.PUAN |N.PUAN
1 Doc.Dr. Burak ALAYLAR 53,44 52,24
2 Doc.Dr. Kenan KARAGOZ 38,10 38,10
3 Doc.Dr. Mustafa Ali DOKUYUCU 62,32 58,72
4 Prof.Dr. Ahmet Ocak AKDEMIR 85,38 76,50
5 Dr.Ogr.Uyesi Abdulgani SAHIN 60,60 |40,20
6 Doc.Dr. Furkan ORHAN 51,75 48,00
7 Doc.Dr. Kadriye URUC PARLAK 42,90 42,90
8 Prof.Dr. ibrahim HAN 45,47 43,07
9 Prof.Dr. Kani ZILBEYAZ 31,20 30,00
10__Prof.Dr. Hiilya AKINCIOGLU 31,20 |30,00
11 Doc.Dr. Halis SAKIROGLU 36,00 30,00
12 Prof.Dr. Murat GUNEY 38,40 {30,00
13 Pog.Dr. Murat YILDIRIM 141,87 |73,47
14 Doc.Dr. Ahmet Nurullah OZDAL 38,40 38,40
15 Doc.Dr. Bilal TUNC 47,40 45,90

115 Universite Akademik Tesvik Yonetmeligi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf

1162547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=

7 https://icvakfi.org.tr/ic-vakfi-akademik-tesvik-odulleri-06224
18 Universite BAP Birimi

https://w

ww.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR

119 Universite 2022 Y1l Akademik Tesvik Degerlendirme Sonuglar
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/akademik-tesvik-on-degerlendirme-2022.pdf
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16 |Doc.Dr. Yusuf SOYLEMEZ 42,30  |30,00
17 Ars.Gor. Hasan CELIK 36,90 |30,00
18  |Dr.0gr.Uyesi Omer Faruk GULER 36,00 130,00
19  Dr.0Ogr.Uyesi Salih OZYURT 159,30 |33,90
20 Dr.0gr.Uyesi Burak ARMAGAN 45,90  |41,40
21 |Doc.Dr. Mustafa AYDEMIR 90,30 34,80
22 _|Dog.Dr. Sadik ARMUTLU 64,20 143,20
23  |Doc.Dr. Yasar BEDIRHAN 57,00 57,00
24 Doc.Dr. Mehmet Emin TURAN 46,50 46,50
25 |Prof.Dr. Figen ATABEY 60,50 57,00
26 Dr.0Ogr.Uyesi Tolga KORKUSUZ 41,10 (36,30
27 Prof.Dr. Faruk KAYA 61,50 52,50
28 |Prof.Dr. Alperen KAYSERILI 86,00 [62,00
29 |Dr.Ogr.Uyesi Yilmaz KESKIN 34,50 34,50
30 |pr.Ogr.0yesi Ali ALGUL 31,80  |31,80
31 |Prof.Dr. Akif ARSLAN 52,65 34,65
32 Ar§.'_GtSr:' Hayrettin PULAT 30,90 30,90
33 Dr.Ogr.Uyesi Sait YILTER 81,30 33,00
34 Pr.0Ogr.Uyesi Fikret GUVEN 48,00 |30,00
35 [Dr.Ogr.Uyesi Fatma KILINC 93,00 60,00
36 |Ars.Gor. Harun AYDIN 46,80 46,80
37 |Ars.Gér. OBuz Han YEL 48,00 [30,00
38 [Do¢.Dr. Abdurrahim GULER 292,80 |60,00
39 Prof.Dr. Yakup KARATAS 68,70 160,00
40 |Dr.Ogr.Uyesi Meryem DOYGUN 38,10 30,60
41 |Doc.Dr. Berna YUZUAK 54,90 |30,00
42 _pr.Ogr.Uyesi Hakan KAYA 108,30 |60,00
43 |Ars.Gor.Emre SAKAOGLU 31,50 30,00

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma__siireclerinin__yonetimi _ve organizasyonel yvapisina iliskin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlar: dikkate alan planlamalar: bulunmaktadir.

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin olarak benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir!?’.

120 Universite, 2019-2023 Stratejik Plan
https://www.agri.edu.tr/upload/Kalite%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC/2019-
2023%20stratejik%20plan.pdf (s.63-80)
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Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.'?! Birimde bu siirecler iiniversite ile is birligi icerisinde ilerlemektedir.

Arastirma ve gelistirme siireglerinin ydnetimi iiniversite Gérev Dagilim Semasinda'??

belirtilen komisyonlarca (DAP, BAP vb.) takip edilmektedir.

Universitede arastirma gelistirme siireclerinin ydnlendirilmesi ve motivasyonu
konusunda tesvik edici uygulamalar mevcuttur. Bu kapsamda iiniversite!?® ve IC Vakfi is
birligiyle diizenlenen akademik tesvik ddiilleri'* birimin akademik arastirma ve gelistirme

stireclerinin yonlendirilmesine ve motivasyonuna katki saglamaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini_arastirma_stratejisi ve birimler arasi

dengevi gozeterek yonetmektedir.

Birim, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapmin'® ve mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde kullanimma yénelik
politikalara sahip olup mevcut imkanlarin iyilestirilmesi i¢in caligmalart yiiriitmektedir.
Bilimsel arastirma projeleri i¢in doner sermaye gelirlerinden pay aktarilmaktadir. Bu konuda

planlanan projelere de biitceler ayrilmaktadir.'?°

Birim biinyesinde arastirma kaynaklarinm tahsisinde, AICU Bilimsel Arastirma
Projelerini Destekleme Yonergesinde yer alan kriterler belitleyicidir. Kriterler, Universite BAP

[lke ve Uygulama Esaslarinda'?’ belirtilmistir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim i¢in BAP'?® ve Proje Koordinasyon Ofisi'? birimi,

12l Fen Edebiyat Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu,
https://mail.agri.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr TR&id=7573&part=2 (s.19)

122 Universite, Gérev Dagilim Semasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7

123 Agri ibrahim Cecen Universitesi 2022 Yili Akademik Tesvik Kesin Sonug Listesi,
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Programlar/Akademik%20te%C5%9Fvik%202022%20kesin%20sonu
%C3%A7%205%C4%B1ral%C4%B1%20liste%20010223.pdf

124 1C Vakfi Bilimsel Tesvik Odiilleri

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49782&bid=1&tid=17

125 Fen Edebiyat Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu,
https://mail.agri.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr TR&id=7573&part=2 (s.5)

126 2022 Yili Yatirim Programi, https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/01/2022-Yili-Yatirim-
Programi 21012022.pdf (s.140)

127 Universite BAP Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Almacak Kriterler
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78

128 Universite BAP Birimi

https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=77

129 Universite Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi

https://pko.agri.edu.tr
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Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde Destek
Programlarindan Yararlanmaya YoOnelik Hizmetler Birimi ve Proje Gelistirme, Yonetim
Hizmetleri ve Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Birimi kurulmus olup bu birimler
TUBITAK, SERKA, SODES ve AVRUPA BIRLIGI proje desteklerinin vyiiriitiilmesi ve
izlenmesi konusunda akademik ve idari personele egitim, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
sunmaktadir. Universite arastirma bilesenleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklarin biiyiik bir

kismui yillik merkezi blitceden, kalan kismi ise doner sermaye kalemlerinden saglanmaktadir.
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen

doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar viiriitiilmektedir.

Doktora programlariin basvuru siirecleri'*’, kayith dgrencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile
uyumlu doktora programlar1 bulunmakta, ancak doktora sonrasi (post-doc) programlari
bulunmamaktadir.

Bu programlardan mezun 6grencilerle basta danisman hocalar1 araciligiyla olmak

131

lizere mezun bilgi sistemleriyle'”" irtibat siirdiiriilmekte, bunlarin istihdam edilmeleri vb.

konularda Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi'*?

tizerinden gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin_arastirma_yetkinliginin gelistirilmesine

vonelik wygulamalar viiriitiilmektedir.

Birimin 0gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
programlar'®® bulunmakta, her gecen giin buna benzer programlardan faydalanan 6gretim
eleman1 sayis1 artmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve

Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, konferans gibi

130 2022-2023 Bahar Dénemi Lisansiistii Ogrenci Alimi Basvurulari (DOKTORA),
https://www.agri.edu.tr/upload/lisansustuenstitusudetay/DOKTORA%20soon.pdf
131 Mezun Bilgi Sistemi, https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/

132 Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uyg. ve Aras. Merkezi,
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15

133 2021-2022 ve 2022-2023 Erasmus+ Personel Hareketliligi Sonuglari,
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55740&bid=1&tid=17
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cesitli bilimsel etkinlikler'** diizenlenmekte ve bu tiir etkenliklere katilimlari iiniversite

tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik birikimlerinin dis paydaslarla paylasilmasiyla ve bu
bilgi birikimin nihai kullanicilar tarafindan kullanilarak endiistriyel bir sonuca baglanmasi
amactyla Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi'>*, iiniversite biinyesinde

kurulmustur.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)!3¢ aktif

olarak gerceklestirilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faalivetleri viirtitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasit ortak programlar ve ortak arastirma birimleri birim bazinda

bulunmamakla birlikte {iniversite dlizeyinde mevcuttur.

Birimdeki &gretim elemanlarmin UNIP kapsaminda iiniversite ile is birligi saglanan
farkl1 {iniversitelerde dncelikli olarak lisansiistii egitim yapmalari kolaylastiriimaktadir'’.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasi icin ERASMUS programi'®® ile
TUBITAK yurtdis1 ve yurtici doktora dncesi ve doktora sonrasi arastirma desteklerinden

akademisyenlerin faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin alanindaki yetkinliklerinin

139

artirllmasi hedeflenmektedir'>”. Covid19 Pandemisi ve Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye arasinda

imzalanan protokollerin ge¢ isleme konmasi sebebiyle, Universitemiz Erasmus Komisyonu

tarafindan Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvurular1 2021-2022 ve 2022-2023 sozlesme

140

yillarii kapsayacak bi¢imde degerlendirilmistir'®™. Bu kapsamda birimimizde 7 (yedi)

134 Uluslararas1 Dergilerde Bilimsel Yaym

Yapma, https://mail.agri.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr TR&id=7574&part=2

135 Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191220-2.htm

136 Universitemiz Akademisyenlerinin Projesi TUBITAK 1002 - C Dogal Afetler Odakli Saha Calismas1 Acil
Destek Programi, https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=39&bid=1&tid=22

137 Universite UNIP Basvurusu I¢in Belgeler

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265 &tid=7

138 2021-2022 ve 2022-2023 Erasmus+ Personel Hareketliligi Sonuglari,
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55740&bid=1&tid=17

139 Universite Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=602&tid=15

140 https.//www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=55740&bid=1&tid=17
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akademik personelimiz!*' Erasmus+ Ders Verme Hareketliligine katilmaya hak kazanmustir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Birimdeki &gretim
elemanlariin arastirma performansi, verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢iilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin  degerlendirilmesinde; birimin mevcut arastirma
faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi

degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi
bilimsel faaliyetlerin yillara baglh degisimi izlenerek goézden gecirilmekte, kurum

hedeflerine pozitif katkilar saglayacak diizenlemeler yapilmaktadir.

Bilimsel arastirma biitceleri, BAP  Projelerinin  Desteklenmesinde ve
Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler'¥? cercevesinde performansa dayali olarak

belirlenmektedir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ogretim elemanlarinin _arastirma__performansinin__izlenmesine ve

degerlendirmesi ne yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birim Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslar1 yi1l bazinda izlenir,

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir!*3.

Birim diizeyinde bulunmamakla birlikte {iniversite diizeyinde Egitim-6gretim

kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirilmesine yonelik kural ve

14https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Akademik%20Tesvik%20Bilgilendirme%20yonetmeligi%202018/D
ersVerme.pdf

142 Universite BAP Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Aliacak Kriterler
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78

1432914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29 14&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

48



gostergeler bulunmaktadir!#.

Birim 6gretim elemanlarinin yetkinligi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
kadrolar1 i¢in her yil olmakla beraber gérev uzatma siirelerinin sonunda akademik
0zgecmis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullan tarafindan incelenmektedir®. Dr.
Ogr. Uyeleri igin ise en fazla dort yilda bir yapilan gorev uzatma siireleri sonunda ilgili
Ogretim iiyesinin 0zge¢mis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate
almarak ilgili birimler tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan Ogretim Uyeligi
Kadrolaria Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarina® gore dlgiilmekte ve

degerlendirilmektedir'®’.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar: bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar1 bulunmaktadir'#®.

Birimin toplumsal katki politikast ve toplumsal katki siireclerinin yonetimi

kurumsallasmamustir.
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun  toplumsal katki  faalivetlerini _sitirdiirebilmesi _icin _yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

144 Universite Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/performans-12.PDF

145 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
fle Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

146 Ggretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru igin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar1 Erigimi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=947&bid=265 &tid=7 &dil=tr-TR

147 Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/ogretim-uyeli%C4%9Fine-
y%C3%BCkseltilme-ve-atanma-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

148 Universite Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200309M1-2.htm
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Birimin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmis mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Ancak kurumsal diizeyde toplumsal katki

faaliyetleri i¢in fiziki kaynaklar olarak bina, derslik, toplanti salonu ve drama salonu

bulunmaktadir'*°,

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansimin_izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birim biinyesinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fen Edebiyat Fakiiltesi, kalite hususunda hem birim olarak muhtelif faaliyetler
yuriitmekte, hem de {iniversitemizin yiiriittiigii bu kapsamdaki ¢alismalara katilim
saglamaktadir. Kalite anlaminda mevcut durumun stirekli iyilestirilmesi ve yapilan faaliyetlerin
raporlandirilmast  birimimizin temel gayesidir. Kalitenin bagta birim olmak {izere
iniversitemizin, sehrimizin ve lilkemizin gelisme ve iyilesmesinde elzem oldugu hususunda
birimimizin farkindaligi mevcuttur. I¢ ve dis paydaslarla beraber birim ici is akislar ve
faaliyetleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim bu islerin takibinde birimimiz biinyesinde
Kalite Komisyonu kurulmustur. Ilgili komisyon, iiniversitede yapilan toplantilara, faaliyetlere

katilim saglamakta ve dncii olma anlayisindadir.

Kalite konusunda yapilan ¢aligmalarda birimde bulunan akademik ve idari personelin
kalite bilincinin gelistirilmesi ve kalite kiiltiirlinlin yerlesmesi hususu 6n plandadir. Birim Kalite
Komisyonu, kalite anlaminda eksikliklerinin farkindadir ve bu eksikliklerin tamamlanmasinda

ve kalite bilincinin yerlesmesinde ¢aligmalar yapmaktadir.

Bu kapsamda bir sonraki degerlendirme donemine kadar mevcut eksiklikleri

tamamlayacak ve kalite bilincinin benimsenmesine yonelik ¢aligsmalarina devam edecektir.

149 Universite Cocuk Gelisimi Programi, Drama Salonu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1315&bid=573 &tid=16
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Giiclii Yonler

1.

10.

Birimin kalite anlaminda belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadiginin tespiti i¢in gerekli
takipler yapilmaktadir. Belirli periyotlarda izleme ve degerlendirme g¢aligmalar1 ve
toplantilar tertip edilmektedir.

Birimde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve kalite politikasinin benimsenmesi maksadiyla

devamli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

UZEM birimi, 6gretim elemani-6grenci arasinda gerek uzaktan egitim gerekse yliz yiize
egitim konularinda bir koprii vazifesi gérmektedir. Bu kapsamda 6gretim anlayisinin

cag1 yakalamasi adina giincel, ¢cagdas ve kaliteli uygulamalar yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydas analizleri her dénem birim tarafindan anket merkezli uygulanmaktadur.
Bu kapsamda ogretim elemani ve Ogrenci geri doniigsleri mekanizmasi aktiftir.

Iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bologna sistemine girilen ders paketleri giinceldir. Birim biinyesinde bulunan béliimler

miifredat giincellemelerini ¢aga uygun bir sekilde glincellemektedir.

Ortak Sec¢meli Dersler Koordinatorliigii aracilifiyla belirlenen se¢meli dersler,
alan/alan-dis1 ders dengesi gozetilerek miifredata eklenmis ve farkl disiplinleri tanima

imkani elde etmeleri i¢in 6grenciler bu dersleri alma hususunda tesvik edilmistir.

Birimiz, FEDEK kapsaminda akreditasyon calismalarim1i Tarih ve Tirk Dili ve
Edebiyati1 boliimlerinin birinci ve ikinci 6gretimleri kapsayacak sekilde baslatmistir. Bu

konuda gerekli ¢caligmalar yapilmis olup ilgili boliimlerin bagvurusu yapilmistir.

Birimde damigsmanlik hizmetleri ilgili yonergeye gore yiiriitiilmektedir. FEDEK
kapsaminda boliimlerde gorev yapan 6gretim {iyeleri, lisans 6grencilerine danismanlik

yapmaktadir.

Universite ve birim biinyesinde yapilan sistem degisiklikleri ve yenilikler, diizenlenen
aktiviteler ve programlar sistemli ve diizenli bir bi¢imde ilgili web sayfalarindan

duyurulmaktadir.

Birimde gorevli olan 0Ogretim elemanlarinin  arastirma  performanslarinin
degerlendirilmesi, bilimsel ¢aligmalarinin sayisal ¢iktilarinin alinmasi, raporlanmasi ve
bunun sonucunda akademik hedeflere ulasilabilmenin tespiti belirli periyotlarda

yapilmaktadir.
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11. Birim, 2021 senesinde ‘“Mekanda Erisebilirlik” (Turuncu Bayrak) ddiiliine layik
goriilmiistiir. 2022 senesi i¢in de bu basarinin devamliligi hususunda c¢aligmalar
yuriitiilmektedir.

12. Universitede akademik kadrolarm yararlandigi devlet destekli akademik tesviklerin
yant sira her yil IC Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP destekleri
sunulmakta ve O&gretim elemanlarinin nitelikli c¢alismalar yapmalarima katki

saglanmaktadir.

13. Egitim programlarinda giincellestirmelerin, yeni teknolojilerin ve bilimsel gelismelerin
egitime yansitilarak egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar devam

etmektedir.
Iyilesmeye Acik Yonler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi esnasinda iyilesmenin oldugu birgok
alan gozle goriiliir hale gelmisken, eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu sayede tespit
edilmistir. Bu alanlara yonelik planlamalar yapilacak ve 1iyilestirme ¢alismalarina

yogunlasilacaktir.

1. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla yiiz yiize ve sanal

seminer, konferans vb. programlarin artirilmasi hedeflenmektedir.

2. Pandemi siireci sonrasinda ogrencilerin eksikliklerini kapatmak, akademik, sosyal ve

kiiltiirel anlamda gelismelerini saglayacak ¢aligmalar yapmak hedeflenmektedir.

3. TUBITAK yurtdist ve vyurtici doktora oncesi ve doktora sonrasi arastirma
desteklerinden akademisyenlerin faydalanmas1 tesvik edilerek alanlarindaki

yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

4. TUBITAK, BAP, SERKA vb. birimlere daha fazla sayida proje sunulmasi igin

akademisyenlerin tesvik edilmesi saglanmalidir.

5. Birimde 6grenme ortami ve kaynaklarin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve

tyilestirilmeye devam edilmektedir.

6. I¢c ve dis paydaslarin siirece daha fazla dahil olmalar1 yoniinde ¢alismalar devam

etmektedir.
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7. Fiziki ve teknolojik alt yapilarin ivedi bir bicimde iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu

kapsamda iist yonetim ile iletisim devam etmektedir.

8. Sosyal ve dil alanlarinda egitim alan 6grencilerin dis diinyay1 tanimalar1 adina teknik
gezi, gozlem ve cesitli incelemelerine imkan saglayacak proje calismalari tesvik

edilmektedir.

9. Ogrencilerin degisim programlarma basvurularinin tesvik edilmesi hususunda gerekli

duyurularin yapilmasina devam edilmektedir.
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